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 PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “F. BALSANO” 
Via CARLO alberto DALLA CHIESA, 5 -fax 0984.502740- tel. 0984.502281 - 

e.mail csis02700a@istruzione.it - csis02700a@pec.istruzione.it 

87017 ROGGIANO GRAVINA (Cosenza) 
 

 

Prot. n.       2824                                                                                                        Roggiano Gravina 06/09/2019 

 

BANDO DI SELEZIONE SUPPLETIVO TUTOR (DOCENTI INTERNI) 

PER L’ATTIVAZIONE DI PERORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE 

Avviso del MIUR prot. n. 3504 del 31/03/2017 

“Potenziamento della Cittadinanza europea”. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Qualificazione dell’offerta di istruzione e 

formazione Tecnica e Professionale 

 

 

Avviso PON FSE Progetto  codice BANDO 

3781 del 05/04/2017 - FSE - 
Potenziamento dei percorsi 
di alternanza scuola-lavoro 

Alternanza 
estero 

10.6.6B-FSEPON-CL-2017-26 
Bando TUTOR E REFERENTE 
VALUTAZIONE prot. n. 2450 del 
03/07/2019 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
Visto il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
Visto l’art.36 del D.Lgs.18/4/2016 n.50 “Contratti sotto soglia” lettera a) relativo agli “affidamenti di importo 
inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto o per i lavori in amministrazione diretta”;  
Viste le linee attuative del Nuovo Codice Appalti emesse dall’ANAC relative alle “Procedure per l’affidamento 
dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e 
gestione degli elenchi di operatori economici”;  
Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, 
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) 
n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;   
Vista la possibilità di selezionare il personale previsto nelle attività formative  
VISTO il decreto dirigenziale di assunzione a bilancio del progetto 
 
VISTO il bando di selezione   
VISTE le candidature pervenute 
VISTA la valutazione delle istanze pervenute da parte del Dirigente Scolastico e del DSGA 
VISTA la graduatoria definitiva 
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VISTO   che dalla graduatoria definiva ci sono state rinunce all’incarico e non risultano altri nominativi. 
VISTA  l’urgenza organizzativa (biglietti aerei A/R) per Bruxelles 

 
 

 

 Attesa la necessità di procedere con somma urgenza all’individuazione di tali figure; 

INDICE 
BANDO DI SELEZIONE per il reclutamento di n. 2 figure. 

Pertanto le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 06/09/2019. 

1. Allegato A - Domanda di partecipazione.  

2. Allegato B – Tabella di valutazione dei titoli. 
      

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           f.to Anna Filice 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93 
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Allegato A Al Dirigente Scolastico 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “F. BALSANO” 
Via CARLO Alberto DALLA CHIESA, 5 

87017 ROGGIANO GRAVINA (Cosenza) 
 

BANDO DI SELEZIONE TUTOR (DOCENTI INTERNI) 

PER L’ATTIVAZIONE DI PERORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE 

Avviso del MIUR prot. n. 3504 del 31/03/2017 

“Potenziamento della Cittadinanza europea”. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Qualificazione dell’offerta di istruzione e 

formazione Tecnica e Professionale 

 

 

Il/La sottoscritto/a          

nato/a   prov.  il      

e residente in    prov.   CAP    

 Tel.  cellulare e-mail      

 

Cod. Fiscale   

 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura di: 

o Tutor modulo: 

o  Il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei titoli di ammissione previsti, ossia:  

 Docente di ruolo presso l’I.I.S. Balsano di Roggiano Gravina; 

 Competenze in ……………. Certificate 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza 

che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae allegato sono 

soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 

28.12.2000 n. 445. 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla 

comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle 

finalità istituzionali o ad attività ad essa strumentali. 

A tal fine autocertifica i seguenti punteggi di cui all’allegato B del bando. 

 

Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 

 

1. Allegato B – Tabella di valutazione dei titoli. 

2. curriculum vitae su  modello europeo sottoscritto; 

 

Data                                                                                                   Firma
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Avviso PON FSE Progetto  codice BANDO 

3781 del 05/04/2017 - FSE - 
Potenziamento dei percorsi 
di alternanza scuola-lavoro 

Alternanza 
estero 

10.6.6B-FSEPON-CL-2017-26 
Bando TUTOR E REFERENTE 
VALUTAZIONE prot. n. 2450 del 
03/07/2019 

 

Allegato B  
 

TABELLA DI VALUTAZIONE (max 50 punti) 

 

TITOLI  PUNTI Punti attribuiti 

dal candidato 

Punti attribuiti 

dalla 

commissione 

Possesso di certificazioni informatiche 

e corsi di Specializzazione biennale 

1500 ore 

MASTER 2^ LIVELLO 

MAX 10 PUNTI 

1 punto per ogni certificazione 

  

Anni di servizio di ruolo 

Max. 20 punti 

1 punto per ogni anno 

  

Esperienze pregresse nel PON (Esperto-Tutor- 

Facilitatore-Referente val. 

Max 20 punti 

 

1 punto per ogni esperienza 

  

TOTALE  50 PUNTI 
  

 

 
 

 

 


